Sefior

Guatemala de la Asuncidn,
30 de abril del 2019

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho.

Respetable Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de actividades correspondientes al
mes de abril del presente afio, segiin contrato Administrativo por Servicios Técnicos Nuimero 357-2019, aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Nimero 9-2019 y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie A
numero 0000021.

Actividades Realizadas:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

8)
h)

Brindar apoyo en el desarrollo de los lineamientos para la correcta planificacidn y ejecucién de las actividades
del programa Adulto Sector Laboral.

Apoyar en el desarrollo’ de lineamientos para verificar el desarrollo y cumplimiento de las actividades del
programa Adulto Sector Laboral. ’

Apoyar en la promocién y organizacién de comités de voluntarios.

Apoyar en el desarrollo de mecanismos de participacién que involucren nifios, jévenes, adultos, adultos mayores
Y 8rupos en riesgo. N ’

Brindar apoyo a todos los programas del Departamento de Programacidn Sustantiva cuando se le requiera.
Apoyar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la coordinacion y ejecucién de actividades culturales,
recreativas y deportivas que le sean requeridas. ‘

Brindar apoyo en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los programas sustantivos.
Apoyar en la presentacion de un informe mensual de las actividades ejecutadas por el programa Adulto Sector
Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y género.

Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de acuerdo al
formato o los formatos del Departamento de Programacion Sustantiva

Resultados obtenidos:

Se cumplid con el objetivo de llevar actividad fisica y recreacion a la poblacién por medio del Programa Adulto
Sector Laboral. ; .

Se cumplié con todas las actividadr:s prograiadas y planificadas en el Departamento de Areas Sustantivas.

Se realizaron visitas a Instituciones para dar a conocer las actividades que el programa Adulto Sector Laboral
desarrolla. .

Se beneficié a 3,500 personas con clases de aerdbicos, baile, Tae-Bo, gimnasia laboral y acondicionamiento
fisico. . , .

Se coordind la Actividad Recreativa Interna “UN DA SIN ESTRES” (AMIGSS), con médicos Residentes en Jardin
Tivoli zona 10. ' . .

Se coordinaron las Actividades Recreativas Internas “MUEVETE Y HAZ EL CAMBIO, en los Municipios de
Panajachel y Solola del Departamento-de Sololad'y Municipios de San Cristébal Totonicapan y San Francisco El

Alto del Departamento de Totonicapan.

Se coordinaron las Actividades Recreativas Internas “MUEVETE Y HAZ EL CAMBIO, en los Municipios de Cuilapa
y Santa Rosa de Lima del Departamento de Santa Rosa’y Municipio de Siquinald del Departamento de Escuintla.
Se coordinaron las Actividades Recreativas Internas "SUPER CLASES", en el Municipio de San Marcos del
Departamento de San Marcos y-Municipio de Quetzaltenango del Departamento de Quetzaltenango.

Se coordind la Actividad Recreativa Interna “UN DIA SIN ESTRES, con el personal de la Portuaria Nacional Santo
Tomas de Castilla en el Municipio de Puerto Barrios del Departamento de Izabal.
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